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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1.

Nazwa i siedziba szkoty:

Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 im. Gabriela Narutowicza w Bytomiu,

Plac Jana Il Sobieskiego 1, 41-902 Bytom.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu.

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe, a takze dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia.

Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie w zawodach:

1) mechanik pojazdow samochodowych;

2) elektromechanik pojazdéw samochodowych;

3) gornik eksploatacji podziemnej;

4) operator obrabiarek skrawajacych;

5) monter mechatronik;

6) mechanik motocyklowy;

7) kierowca mechanik;

8) elektryk;

9) lakiernik;

10) blacharz samochodowy;

11) mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych.

Ilekro¢ w dalszej czesci jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcacg si¢ w klasach Branzowe;j
Szkoty 1 Stopnia nr 3 im. Gabriela Narutowicza w Bytomiu oraz w klasach
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 3 im. Gabriela Narutowicza;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia nr 3 im. Gabriela
Narutowicza w Bytomiu;

5) zespole — Zesp6t Szkot Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu.

§2.

Organem prowadzacym szkole jest:
Miasto Bytom na prawach powiatu z siedziba: Bytom, ul. Parkowa 2.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O§wiaty.



ROZDZIAL TI

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 3.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego

1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej,
moralnej i1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia
1 pehlienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie, a takze umozliwienie
uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.

Szkota realizuje cele 1 =zadania wynikajace z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty.

Zadania szkoty:

1) przygotowywanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do
pracy i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogélnej, ktora stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nastgpnie jej p6zniejsze doskonalenie
lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$é¢, przedsigbiorczos¢, Kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;j.

Szkota realizuje zadania okre§lone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci ucznidow, organizujac zajgcia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami urzedu pracy oraz pracodawcami;

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw 1 wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci,
poprzez realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sig
patologii, a takze przez walke z natogami;

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie.



4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§ 4.

Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

sprawuje opieke nad wuczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania;

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

kazdy oddziat powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaggtosci pracy
wychowawcze] 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 5.

Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;

2)

Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;

4)

Samorzad uczniowski.

§ 6.

1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicoéw oraz Samorzadem uczniowskim,
przewodniczenie Radzie pedagogicznej;



6) tworzenie zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

8) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos$¢ za witasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obroét uzywanymi
podrgcznikami na terenie szkoty;

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) skreslenie ucznia z listy uczniow.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy
majg status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;



8)

9)

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez szkofe;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7.

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach szkoly, w tym zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

§ 8.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie  uchwal w  sprawach  eksperymentéw  pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania;
podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i uchwala statut;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub;

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.



N

Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§9.

W szkole dziata Rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, Rady pedagogicznej, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet;

5) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady rodzicow okresla regulamin.

§ 10.

W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos§ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

4.  Zadaniem samorzadu jest koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegolnych oddzialow
klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji
1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bgdacy odrgbnym
dokumentem.

§ 11.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i planow pracy szkoty.

2.  Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwréci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3.  Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4.  Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12.

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 13.

1.  Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

3. Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa si¢ przez pie¢ dni w tygodniu —
od poniedziatku do piatku, z uwzglednieniem wymogdow higieny pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizacja obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych jest dokumentowana za pomoca

dziennika elektronicznego.

W dni wolne od pracy szkota moze organizowac¢ zajg¢cia pozalekcyjne, wycieczki,

zajgcia sportowe lub inne.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy

w cyklu nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym

planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Niektore zajecia edukacyjne, takie jak zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, kota

zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach

migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Nauczanie  jezykéw  obcych moze by¢é organizowane w  zespolach

mig¢dzyoddzialowych, uwzgledniajacych umiejetnosci jezykowe uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego dziewczat odbywaja si¢ w  zespotach

mig¢dzyoddziatlowych.

Nauczanie etyki odbywa si¢ na terenie szkoty w zespole (zespotlach)

mig¢dzyoddzialowym, lub w innej szkole — w przypadku, gdy nie utworzy si¢ grupa,

ktorej liczebno$¢ umozliwialaby prowadzenie zaj¢¢ na terenie szkoty.

Szkota organizuje dla uczniow =zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich

zainteresowan, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych

i finansowych.

Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, zespotach

mig¢dzyoddzialowych lub w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zajecia  dodatkowe moga odbywaé si¢ w  pracowniach  przedmiotéw

ogoblnoksztalcacych lub w pracowniach przedmiotow zawodowych.

W szkole organizowane sg zajg¢cia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

ktorym poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

1) ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych prowadzone jest w oddziale
ogoblnodostepnym;

2) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sa W wymiarze 2 godzin
tygodniowo;

3) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
sktadajacy sie¢ z nauczycieli, wychowawcy, specjalistow po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W szkole organizuje si¢ nauczanie indywidualne dla uczniow:

1) ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty;

2) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
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3)

4)

okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow;

zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w szczegOlnosci w domu rodzinnym, placowkach, rodzinie zastepcze;,
w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-wychowawczej.

§ 14.

Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, =zajecia edukacyjne z =zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkole:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

praktyczna nauka zawodu stanowi integralng cze$¢ procesu dydaktycznego
1 spehnia istotne funkcje w ksztatceniu ucznidow w danym zawodzie;
praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:
a) zaje¢ praktycznych w Bytomskim Osrodku Edukacji na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu zawartej pomiedzy Dyrektorami obu placowek,
b) zaj¢¢ praktycznych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
na podstawie:
— umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej pomigdzy
mtodocianym a pracodawca,
— umowy o praktyczng nauk¢ zawodu zawartej pomigdzy Dyrektorem
szkoty a pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;
obowigzkowi odbywania praktycznej nauki zawodu podlegaja uczniowie zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania w danym zawodzie;
terminy zaje¢ praktycznych ustala Dyrektor szkoty;
zakres wiadomosci 1 umieje¢tno$ci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych oraz wymiar tych godzin zaje¢ okreSla program nauczania dla
danego zawodu, dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty;
podmiot prowadzacy praktyczng nauke zawodu jest obowigzany:
a) zapewni¢ warunki do realizacji programu nauczania,
b) spelni¢ wymogi posiadania kwalifikacji przez osoby prowadzace zajgcia
praktyczne z uczniami zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) umozliwi¢ regularne uczgszczanie na zajecia dydaktyczne,
d) wspotpracowaé ze szkota w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczno-wychowawcza;
kierownik szkolenia praktycznego odpowiedzialny za organizacj¢ zajec
praktycznych z ramienia szkoty sprawuje nadzor nad przebiegiem zajeé
praktycznych;
warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest odbycie
I zaliczenie praktycznej nauki zawodu — otrzymanie pozytywnej oceny;
ocena z zaje¢ praktycznych uwzgledniana jest w klasyfikacji srodrocznej i rocznej;
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10) zadaniem praktycznej nauki zawodu jest potaczenie uzyskanych wiadomosci
z przedmiotéw zawodowych nauczanych w szkole z umiej¢tnosciami
praktycznymi.

§ 15.

Do realizacji celow statutowych szkoty zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki i centrum multimedialnego;

3) sal gimnastycznych wraz z zapleczami;

4) strzelnicy sportowej;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

6) gabinetu higienistki szkolnej;

7) sktadnicy akt.

Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.
Komputery szkolne wyposazone sa3 w aktualizowane na biezaco programy blokujace
tresci internetowe, ktore mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj ucznia.

W szkole funkcjonujg zespoly pracowni przedmiotow ogolnoksztatcacych
i zawodowych, ktore wykorzystywane sa w celu realizacji programu nauczania oraz
rozwijajacych umiejetnosci uczniowskich.

Nauczyciele wykorzystuja wszystkie pracownie w celu pelnej realizacji programow
nauczania po uzgodnieniu z opiekunem pracowni oraz wpisie w rejestrze lekcji
w terenie i zmian sal lekcyjnych.

Pracownie przedmiotow zawodowych wykorzystywane s3a do ksztatcenia
teoretycznego i jako pracownie ¢wiczen praktycznych.

Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzg¢tu szkolnego
podlegaja przepisom regulujagcym dziatalno$¢ poszczego6lnych pracowni.

Nauczyciele uczacy w pracowniach wystepuja do dyrektora szkoty z wnioskami
z zakresu modernizacji wyposazenia.

§ 16.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;
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10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. We wspodlpracy z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;

3) zajg¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana  rodzicom  uczniow

i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegbdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajec
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnosci
w nauce, w szczegOlno$ci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie¢
pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

§17.

W szkole przyznawana jest pomoc i wsparcie dla ucznidow, ktorym z przyczyn

rozwojowych, trudnych warunkéw rodzinnych lub sytuacji losowych potrzebna jest

szczegblna forma opieki w postaci stalej badz doraznej pomocy, w tym materialnej,

w nastepujacych formach:

1) mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, rewalidacyjnych,
nauczaniu indywidualnym, zaj¢ciach rozwijajacych uzdolnienia;

2) w razie potrzeby konsultacje diagnostyczne dla uczniow oraz konsultacje
nauczycieli ze specjalistami PPP;

3) stata opieka pedagoga i psychologa;

4) Kkierowanie uczniow do o$rodkow specjalistycznych w tym : CIK , Dom Nadziei;

5) pomoc materialna we wspotpracy z MOPR w Bytomiu w tym : pomoc
w uzyskiwaniu positkow, zasitkow szkolnych oraz konsultacje na temat form
pomocy materialnej mozliwych do uzyskania w srodowisku lokalnym ucznia;
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6) Scista wspotpraca z kuratorami sagdowymi oraz policja w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych wzgledem ucznia;

7) pomoc ze strony nauczycieli przez dostosowanie zalecen wynikajacych z opinii
1 orzeczen PPP;

8) dofinansowanie zakupu podrecznikow szkolnych w oparciu o rzadowy program
»Wyprawka szkolna”;

9) wspotpraca z rodzicami uczniéw: konsultacje, wywiady, porady wychowawcze.

Uczniom jest udzielana pomoc materialna z powodu trudnych warunkéw rodzinnych

lub losowych wedtug regulaminu ustalonego przez organ prowadzacy.

§ 18.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka jest tez interdyscyplinarng pracownig szkoly, ktéra uczestniczy
w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia, uczenia si¢ i edukacji ustawicznej,
w tym do korzystania z innych typdéw bibliotek i $rodkéw informacji (réwniez
Internetu).

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego

przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspoélprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami,

a takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informac;ji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szKole.
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§ 19.

Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicow.

§ 20.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane

w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i Kierunku

dalszego ksztalcenia.

Szkota poprzez swoja dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza umozliwia uczniom

Swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dziatania

przedsiebiorczego oraz podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie,

rodzice, nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace

Z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

Dziatania doradcze, realizowane s3 na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa.

W procesie wyboru $ciezki ksztatcenia ucznia wspomagaja nauczyciele i jego rodzice.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli

wszystkich przedmiotow.

W szkole dziata zespot do spraw doradztwa zawodowego skladajacy si¢ z pedagoga

1 nauczycieli podstaw przedsigbiorczosci, ktéorego zadaniem jest planowanie

1 realizacja doradztwa zawodowego, a w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno
— zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowej;

2) gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych;

3) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-doradczej;

4) wspélpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

5) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz
pracodawcami;

6) wspolpracy z radg pedagogiczng oraz rodzicami.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
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10.

11.

12.

1) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowe;j,
swiadomego wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych,
zawodu, zaktadu pracy;

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu;

3) wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

4) rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie
aktywno$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnos¢);

5) rozwijanie $wiadomosci zawodowej;

6) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie
| autoprezentacji;

7) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejgtnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

8) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

9) poznanie rynku pracy.

W szkole realizowane sg takze zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godz.

na caty cykl ksztatcenia.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, s3 realizowane w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia 1 dopuszczony do uzytku

przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Program, o ktorym mowa w punkcie 10, zawiera tresci dotyczace informacji

o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania

kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

W  zakresie doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z poradniami

specjalistycznymi i innymi organizacjami majacymi w swoich zadaniach statutowych

wspieranie pracy szkoty w tym zakresie.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§21.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Tworzy si¢ wspolne dla Zespotu nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i
obstugi:

1) glowny ksiggowy;
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2) sekretarz szkoty;

3) kierownik gospodarczy;

4) specjalista;

5) samodzielny referent;

6) rzemieslnik;

7) starszy rzemieSlnik;

8) portier;

9) sprzataczka.

Zadaniami innych pracownikoOw jest zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 22.

Tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze wspolne dla Zespotu:
1) wicedyrektor;

2) kierownika szkolenia praktycznego;

3) zastepca kierownik praktycznego.

Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora podczas jego nicobecnosci.
Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow ustala Dyrektor.

§ 23.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby 1 zainteresowania uczniéow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy

I powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisow Statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

6) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

10) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej;

12) realizacja programow nauczania, a takze stosowanie nowatorskich metod pracy
w zaleznosci od potrzeb;

13) wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w tym w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,;

18



15) wybor programow nauczania;
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
17) udziat w egzaminach zewng¢trznych.

§ 24.

Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot, ktérego

zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwiagzanych z realizacja tresci
programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow 1 eksperymentow
pedagogicznych.

Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§ 25.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki materialne swoich wychowankow;

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

3) wspoélpracowaé z rodzicami, wilaczaé ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) wspolpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidéw na zajecia;
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7)
8)

9)

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig¢;

ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

utrzymywac staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach post¢pu w nauce
1 zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

§ 26.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
koordynowanie wspotpracy szkolty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem Ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 27.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawykow czytania i uczenia sig;

6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidow;

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jest do:

1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

3) organizacji udostgpniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostgpnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§ 28.

W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniéw organizowanych przez szkote moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 29.
Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia w zgodzie z zasadami higieny

pracy umystowej, uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow
I zachowania;
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2) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo pobytu
w szkole, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spolecznej oraz poszanowanie i ochrong jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan $wiatopogladowych i religijnych w taki
sposOb, aby nie narusza¢ godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci
uczniowskiej;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez udzial w zajgciach
pozalekcyjnych, korzystania z pomocy nauczycieli w rozwoju zainteresowan,
a takze w przygotowaniu do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

7) realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

9) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem, sprzgtu,
srodkoéw dydaktycznych, ksigegozbioru biblioteki;

12) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w Samorzadzie oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

14) zapoznania si¢ z kryteriami ocen z poszczego6lnych przedmiotow i zachowania;

15) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania;

16) uzyskiwania informacji w szczegdlnosci o: warunkach przyjmowania uczniow do
szkoty oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych, zasadach organizacji
konkursow 1 olimpiad przedmiotowych, zasadach organizacji 1 formach opieki
zdrowotnej w szkole, warunkach, formach i trybie przyznawania uczniom pomocy
materialnej;

17) prywatnosci;

18) wolnosci od ponizajacego traktowania i ponizajacego karania;

19) wolnosci od dyskryminacji;

20) odwotywania si¢ od decyzji.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowiazkowo i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych;

2) na biezgco przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzega¢ dyscypliny na zaje¢ciach edukacyjnych;

4) wylaczy¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: telefon komorkowy, urzadzenia
telekomunikacyjne, urzadzenia rejestrujace obraz i dzwigk, chyba ze wystapi pilna
potrzeba 1 nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie polaczenia telefonicznego (poza
uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym);

5) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

22



6) dbac o schludny wyglad;

7) zachowac umiar w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii pamigtajac, ze szkota
jest miejscem pracy i nauki;

8) nosi¢ stro6] estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich
dodatkow;

9) nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych odpowiedni stroj:
a) dziewczeta: biata bluzka, ciemna spddnica lub wizytowe ciemne spodnie,
b) chiopcy: biata koszula, ciemne spodnie wizytowe;

10) przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;

11) zachowywaé si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami etycznymi wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

12) dba¢ o mienie wspolne, tad i porzadek w szkole oraz poza terenem szkoty;

13) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

14) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne.

15) usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych:

a) nie pozniej niz do 7 dni po powrocie do szkoty,

b) nieobecnos¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice,

C) uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ swag nieobecnos¢ samodzielnie,

d) do usprawiedliwiania nieobecnosci stuzg druki, ktérych wzor jest wspolny dla
wszystkich uczniow zespotu, za§wiadczenia lekarskie lub inne formy ustalone
przez wychowawce,

e) nicobecno$¢ na zajeciach praktycznych moze by¢ usprawiedliwiana przez
opiekuna zaje¢ lub wychowawce.

§ 30.

Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg za 100 % frekwencj¢ - jest to nagroda Dyrektora przeznaczona dla
uczniow, ktorzy w ciggu roku nie opuscili zadnej godziny lekcyjnej; pochwala ma
forme pisemna, wreczana jest w dniu zakonczenia roku szkolnego;

2) pochwata Dyrektora dla wyrdzniajacych si¢ ucznidéw — jest to nagroda, jaka
otrzymuje uczen, ktéry uzyskal rocznag $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
przynajmniej dobra z zachowania lub wyroézniat si¢ szczegdlnym zaangazowaniem
spotecznym w szkole lub poza nig; pochwata ma forme¢ ustalong przez Rade
pedagogiczng, i wreczana jest w dniu zakonczenia roku szkolnego;

3) listem pochwalnym do rodzicow/prawnych opiekunoéw — list skierowany jest do
rodzicéw ucznidéw, ktorzy zostali laureatami wyzej wymienionych nagrod;

4) nagrodami rzeczowymi ustanowionymi przez szkote.

Uczniowie z najwyzsza $rednig ocen lub z najlepsza frekwencja moga by¢ nagrodzeni

wyjsciem do kina, wycieczka lub inng formg nagrody dofinansowanej z Rady

Rodzicow.

Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 31,

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie

wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy;

2) nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika;

3) wezwanie ucznia przed Komisje Dyscyplinarna;

4) nagana udzielona przez Dyrektora z wpisem do dziennika;

5) przeniesienie uchwatg Rady Pedagogicznej do innej klasy;

6) skreslenie z listy uczniow.

O wszystkich karach informowani sg rodzice ucznia.

Niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasad¢ naprawienia wyrzadzonej

szkody 1 przeproszenia poszkodowanych o0sob.

Tryb odwotywania si¢ od nalozonych kar:

1) wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane kary byty jasno okreslone,
stopniowane, wspolmierne do przewinienia, stosowane w trybie okre§lonym
w Statucie;

2) w przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie, Dyrektor uchyla natozong
kare;

3) uczen Iub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary
w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke
stuzbowa,

4) odwotanie nastepuje w terminie 7 dni od natozenia kary;

5) dyrektor rozpatruje odwotanie od kary poprzez: analiz¢ dokumentow, rozmowg
Z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie czlonkom Rady
pedagogicznej;

6) dyrektor moze kar¢ utrzymaé lub zmienié, jezeli uwaza, ze jest ona
niewspoitmierna do przewinienia;

7) dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.

Powodem skreslenia ucznia z listy uczniéw moze byc¢:

1) udzielona trzykrotnie w cyklu nauczania nagana Dyrektora;

2) udowodniona dziatalno$¢ przestepcza;

3) spowodowanie bdjki, w wyniku, ktérej nastgpito uszkodzenie ciata lub
dhlugotrwaty uszczerbek na zdrowiu;

4) posiadanie, spozywanie, sprzedaz alkoholu, narkotykéw oraz S$rodkow
odurzajacych w szkole albo na imprezach przez nig organizowanych;
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5) niszczenie mienia szkolnego i prywatnego innych oséb;

6) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz grozb wobec innych;

7) chuliganskie wybryki na terenie szkoty lub poza szkota;

8) dzialalno$¢ w razacy sposOb naruszajacg zasady tolerancji Swiatopogladowej,
religijnej, rasowej i kulturowej;

9) razace niestosowanie si¢ do regulaminu szkoty, lekcewazenie obowigzkoéw
szkolnych, a zwlaszcza duza liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin
zajec lekcyjnych;

10) nieuzyskanie promocji po dwukrotnym ucz¢szczaniu do tej samej klasy.

Uchwatle o skresleniu z listy ucznidow podejmuje Rada pedagogiczna po zasiggnigciu

opinii Samorzadu uczniowskiego.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej

przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§ 32.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw ucznia.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne
w ciaggu 7 dni od daty zajscia;

skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora i powinny zawiera¢ imig, nazwisko
(nazwg), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji;

skargi 1 wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty;

w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuje wnoszacy
1 przyjmujacy skarge.;

W protokole umieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imig, nazwisko 1 adres zglaszajacego
oraz zwigzty opis sprawy;

przyjmujacy skarge potwierdza jej zgtoszenie, jezeli zazada tego wnoszacy;

skargi i wnioski anonimowe nie sg przyjmowane;

rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia;

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu;
wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty;

10) w przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego

skarge do zatozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni;
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozstrzygnigcia;

11) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez roézne osoby,

instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji;

12) pozostate przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac

odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge;

13) podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezb¢dne materiaty;
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14) dyrektor powinien by¢ na biezgco informowany o toku postgpowania w danej sprawie;

15) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej
decyzji w terminie do 14 dni;

16) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji;

17) odwotanie odbywa si¢ za posrednictwem Dyrektora.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 33.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli, oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty

oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoly.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 34.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 35.

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujga nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych. Ustalone zasady tworza
Przedmiotowe Systemy Oceniania 1 obowiazuja wszystkich nauczycieli uczacych
danego  przedmiotu.  Przedmiotowe  Systemy  Oceniania  dost¢pne  sg
na stronie internetowej Zespotu.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrze$nia danego roku

informujg ucznidw i rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania,

ktore sg odrebnymi dokumentami.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym

informuje rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie
po6zniej niz do 15 wrzesnia danego roku.

Wpis potwierdzajacy przekazanie rodzicom wymienionych w ust. 2 informacji

znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy.
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Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
I wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 4.
Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§ 36.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych,

w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki

zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej

nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a $rodroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,

uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Oceny biezace, $rodroczne i koncoworoczne sg podawane do wiadomosci rodzicow

poprzez dziennik elektroniczny.

Nauczyciel wystawiajacy ocene powinien ja uzasadni¢. Procedura uzasadniania ocen

przedstawia si¢ nastepujaco:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi;

2) uzasadnienie oceny za prace pisemne polega na dokonaniu przez nauczyciela ich
analizy w obecnosci ucznia/uczniow;

3) uzasadnienie oceny powinno zawiera¢ informacje o tym, co uczen zrobit dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom

na zasadach okresSlonych przez nauczycieli. Rodzice ucznia mogg otrzyma¢ do

wgladu pisemna prace w dniach, w ktérych odbywaja si¢ zebrania konsultacyjne, po

uprzednim powiadomieniu nauczyciela danego przedmiotu z minimum 2-dniowym

wyprzedzeniem. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do

konca biezgcego roku szkolnego.

§ 37.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.
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Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 38.

Klasyfikacje s$rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w styczniu.

Klasyfikacje roczng i koncowa ucznidow przeprowadza si¢ w czerwcu.

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy  2;
6) stopien niedostateczny 1.

Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelnione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
W procesie nauczania uczen w ciggu semestru uczen moze uzyskac¢ oceny czastkowe
Za.
1) odpowiedz ustng na zadany temat;
2) czeste i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych poprzez:

a) udziat w dyskusji,

b) odpowiedzi czastkowe w trakcie wspdlnie omawianego tematu;
3) staranne i systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
4) prace pisemne:

a) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci syntezujacych jeden lub wigkszg liczbe

dzialéw materialu nauczania danego przedmiotu,

b) kartkdwke obejmujaca co najwyzej 5 ostatnich lekcji,

C) prace pisemng, dyktando (dotyczy jezyka polskiego i jezykow obcych),

d) sprawozdanie z ¢wiczen (dotyczy zaje¢ na pracowniach);
5) prace domowe;
6) inne prace dodatkowe zlecone przez nauczyciela lub podjete z wlasnej inicjatywy;
7) referat, elaborat itp.;
8) prace praktyczne;
9) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych.
Liczba sprawdzianéw pisemnych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
nie moze przekroczy¢ trzech tygodniowo, przy czym tylko jeden w danym dniu. Praca
pisemna powinna zosta¢ sprawdzona, a ocena podana do wiadomosci ucznia
w terminie do 2 tygodni od przeprowadzenia pracy pisemnej. Jezeli uczen otrzyma
ocen¢ niedostateczng lub jest nieobecny na sprawdzianie powinien poprawic
sprawdzian w terminie do 2 tygodni lub ustalonym z nauczycielem.
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Na $rodroczng 1 roczng oceng sktadajg si¢ oceny czastkowe, ich warto$¢ jest
zrdéznicowana. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynikaé z co najmniej 3 ocen
czastkowych lub, w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 2 ocen
czastkowych. Oceny $rodroczne i roczne nie s3 $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

Ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie i w r6znych formach, w warunkach
mozliwie petnego obiektywizmu.

Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny okresla si¢ nast¢gpujgco:

1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

opanowatl peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia oraz osigga sukcesy w konkursach
I olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych kwalifikujac si¢ do
finalow na szczeblu miejskim, wojewddzkim (rejonowym), krajowym,

uzyskal wszystkie przewidywane przez nauczyciela oceny czastkowe
z odpowiedzi ustnych 1 zapowiedzianych sprawdzianow,

wykonal wszystkie ¢wiczenia praktyczne;

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)

e)

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

potrafi zastosowa¢ nabyte umiejetnosci 1 wiedze do rozwigzywania probleméw
i zadan w nowych sytuacjach,

opanowal pelny zakres umiejetnosci 1 wiadomosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie,

uzyskal wszystkie przewidziane przez nauczyciela oceny czastkowe
z odpowiedzi ustnych i1 zapowiedzianych sprawdziandw,

wykonat wszystkie ¢wiczenia praktyczne;

dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

rozwigzuje samodzielnie praktyczne oraz teoretyczne problemy o S$rednim
stopniu trudnosci,

opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania,

uzyskal oceny czastkowe z odpowiedzi ustnych 1 zapowiedzianych
sprawdzianow,

wykonat wszystkie ¢wiczenia praktyczne;

dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

opanowat podstawowe umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie,

rozwigzuje typowe zadania,

otrzymal oceny czastkowe z odpowiedzi ustnych i zapowiedzianych
sprawdziandw pisemnych,

wykonat przewidziane programem ¢wiczenia praktyczne;

dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

rozwigzuje zadania praktyczne 1 teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
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10.
11.
12.
13.

14.

b) ma braki w wiadomos$ciach, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowych umiejetnosci i wiedzy z danego przedmiotu,
€) otrzymal oceny czastkowe z odpowiedzi ustnych 1 zapowiedzianych
sprawdziandw pisemnych,
d) wykonatl przewidziane programem ¢wiczenia praktyczne.
Znak,, +” przy stopniach czastkowych oznacza, ze uczen przekroczyl nieznacznie
wymagania na dang oceng.
Znak,, —” przy stopniach czgstkowych oznacza nieznaczne braki w umiejetnosciach
1 wiadomos$ciach wymaganych na dang ocene.
Symbol ,,np.” oznacza nieprzygotowanie do zaje¢¢ lekcyjnych zgloszone przez ucznia
na zasadach ustalonych przez nauczyciela w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
Uczen, ktory nie uzyskat stopni czgstkowych w przewidzianych terminach ma
obowigzek uzupetni¢ braki na zasadach okre$lonych przez nauczyciela przedmiotu.

§ 39.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢c wedtug nastgpujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
z zastosowaniem systemu punktowo-warunkowego 1 po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia .

Kazdy uczen otrzymuje na poczatku semestru 30 punktow za stosunek do
obowigzkow szkolnych (uczeszczanie na zajecia) oraz 30 punktéw za postawe
uczniowska.

Liczba punktow moze zosta¢ podwyzszona w wyniku dziatan pozytywnych ucznia lub
zmniejszona w wyniku jego dzialan negatywnych.

31



10.

11.

Punkty wptywajace na podwyzszenie oceny nauczycicle wpisujg w dzienniku
elektronicznym. Nauczyciele informuja ucznia o kazdym wpisie.

Wychowawca jest zobowigzany do udzielenia nagany za kazde 80 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci (pierwsze trzy s3 naganami wychowawcy,
nastepne — naganami dyrektora szkoty).

Nagana za frekwencje nie obniza oceny zachowania, ale moze by¢ podstawg do
skreslenia.

Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage rowniez
pierwszy semestr. Ocena roczna moze by¢ wyzsza od semestralnej o co najwyzej
dwie oceny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 40.

Zachowania pozytywne, z ktdre uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie:
1) udokumentowane efekty pracy w samorzadzie klasowym — 1+ 5 pkt
2) udokumentowane efekty pracy w samorzadzie szkolnym — 1+15 pkt
3) udziat w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych: (za kazdy
udzial):
a) etap szkolny — 3 pkt
— zajecie | miejsca — 3 pkt,
— zajecie 11— 111 miejsca — 2 pkt,
— zajecie IV — X miejsca — 1 pkt;
b) etap rejonowy — 5 pkt
— zajecie I miejsca — 5 pkt,
— zajecie 11— 111 miejsca — 4 pkt,
— zajecie IV — VI miejsca — 3 pkt,
— zajecie VII —X miejsca — 2 pkt,
— zajecie XI — XX miejsca 1 pkt;
Cc) etap wojewodzki lub olimpiada — 10 pkt
— zajecie I - V miejsca — 10 pkt,
— zajecie VI - X miejsca — 5 pkt;
4) organizacja konkursow lub zawodoéw sportowych — 1 — 5 pkt;
5) organizacja imprez szkolnych(za kazdy udziat) —1 — 5 pkt;
6) udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna — 1 — 15 pkt;
7) kazdorazowe oddanie krwi — 20 pkt;
8) udokumentowana praca na rzecz szkoly (poza godzinami zaje¢ obowigzkowych) —
1 -2 pkt za kazda godzing;
9) udziat w zajeciach pozalekcyjnych — punkty przyznawane sg raz w miesiacu za
kazdy rodzaj zaje¢ — 2 pkt;
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1.

10) powyzej 95% frekwencji — 5pkt;

11) do dyspozycji wychowawcy (wychowawca uzasadnia przyznane punkty) — 0-10
pkt.

Zachowania negatywne, za ktore uczen moze uzyskac punkty ujemne

1) Kaultura osobista:

2)

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

0)
P)

q)

udowodnienie czynu niezgodnego z prawem — (-15) — (-30) pkt,

udziat w bojce — (-10) pkt,

umyslne dzialanie na szkode innych (takze niszczenie mienia szkolnego) —
(-10) pkt,

zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad innymi — (-10) pkt,

niewlasciwe zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty — (- 5) pkt,
nagana Dyrektora Szkoty(z wyjatkiem nagany za frekwencj¢) — (-10) pkt ,
spozycie alkoholu w szkole, w trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych — (-15) pkt,
spozycie alkoholu na imprezach organizowanych przez szkote — (-15) pkt,
posiadanie alkoholu, narkotykéw, srodkow odurzajacych w szkole albo na
imprezach przez nig organizowanych — (-15) pkt,

sprzedaz alkoholu, narkotykéw, srodkow odurzajacych w szkole albo na
imprezach przez nig organizowanych — (-15) pkt,

przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkoéw odurzajacych — (-15) pkt,

chuliganskie wybryki na terenie szkoty i poza nig — (-15) pkt,

rozprowadzenie srodka odurzajacego — (-15) pkt;

palenie papierosOw, e-papierosow, przyjmowanie nikotyny pod rdzng postacia
np. tabaka lub korzystanie z innych uzywek (np. substancji psychoaktywnych
tj. dopalaczy, narkotykow, lekarstw i ich celowych kombinacji w celu
oszotomienia 1iin.) na terenie szkoty (budynek i otoczenie) — (-5) — (-15) pkt,
uzywanie wulgaryzmow — (-3) pkt,

uzywanie w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych: telefonu komorkowego,
urzadzen telekomunikacyjnych, urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk — (-5)
~ (-15) pkt,

kazda negatywna uwaga o zachowaniu (inna niz ww.) — (-2) pkt;

Stosunek do nauki:

a)
b)

c)

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona (4 godz.) — (-1) pkt,
spoznienia — (8 spoznien) — (-1) pkt,

niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow:

— klasowych — (konkursy, uroczystosci, dyzury) — (-5) pkt,
— szkolnych — (konkursy, zawody, uroczystosci) — (-10) pkt.

§ 41.

Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli uzyska w sumie co najmniej 90 pkt, w tym
co najmniej 25 pkt za wywigzywanie z obowigzkow szkolnych (uczeszczanie na
zajecia) 1 co najmniej 25 pkt za postawe uczniowska.
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Uczen otrzymuje oceng¢ bardzo dobra, jezeli uzyska w sumie co najmniej 70 pkt,
w tym co najmniej 20 pkt za wywiagzywanie z obowigzkéw szkolnych (uczgszczanie
na zajecia) i co najmniej 20 pkt za postawe uczniowska.

Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli uzyska w sumie co najmniej 55 pkt, w tym

co najmniej 15 pkt za wywigzywanie z obowigzkéw szkolnych (uczeszczanie na
zajecia) 1 co najmniej 15 pkt za postawe uczniowska.

Uczen otrzymuje oceng poprawna, jezeli uzyska w sumie co najmniej 40 pkt, w tym
co najmniej 10 pkt za wywigzywanie z obowigzkow szkolnych (ucz¢szczanie na
zajgcia) 1 €o najmniej 10 pkt za postawe uczniowska.

Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig, jezeli uzyska w sumie co najmniej 30 pkt
1 co najmniej 5 pkt za postawe uczniowska.

Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jezeli uzyska w sumie mniej niz 30 i mniej niz 5 pkt
za postawe uczniowska.

§ 42.

O osiggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastepujacy sposob: konsultacje

z nauczycielami, zebrania z rodzicami, zapis w dzienniku elektronicznym.

Nie pézniej niz na 14 dni przed rocznym i s$rodrocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele s3g zobowigzani

poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym i $rodrocznym posiedzeniem

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca ustala oceng

zachowania z zastosowaniem systemu punktowo- warunkowego;

Rodzicéw informuje si¢ w nastepujacym trybie:

1) nie p6zniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem organizuje
si¢ zebrania rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiaja przewidywane
oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania (pisemne zestawienie ocen);

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji
klasy do konca biezacego roku szkolnego;

3) Rodzicow nieobecnych na zebraniu wychowawca powiadamia o przewidywanych
ocenach 1 nieklasyfikowaniach. Moze tego dokona¢ za pomoca m.in. telefonu,
droga mailowa, SMS-em, odnotowujac ten fakt na liScie obecno$ci na zebraniu
rodzicow.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng srodroczng

lub roczng wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé ucznidow 1 rodzicow
0 proponowanych ocenach rocznych na spotkaniach klasowych w terminie nie
krotszym niz 14 dni przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej. Poinformowanie nie
jest rownoznaczne z wystawieniem ocen zgodnych z przewidywanymi;
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2) uczen, ktory w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej
powiekszy zasob wiedzy 1 umiejetnosci, co zostanie uznane przez nauczyciela
danego przedmiotu, moze otrzymaé¢ wyzsza oceng klasyfikacyjna;

3) jezeli uczen wykorzystal wszystkie oferowane przez nauczyciela formy poprawy
1 mimo tego nie uzyskal oceny wyzsze] niz przewidywana ma mozliwo$¢
uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana, jezeli spetit
nastepujace warunki:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione,

C) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

d) uzyskat z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych oceny pozytywne,
réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

4) uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza;

5) uczen lub rodzice zwracajg si¢ z pisemng prosbg o podwyzszenie oceny W formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni przed ostatecznym terminem
wystawienia oceny rocznej;

6) w przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w pkt 3 lit. a
i lit. b, wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu i przekazuje je
nauczycielowi przedmiotu;

7) nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych
kryteridéw, wyrazajac zgode na przystgpienie do poprawy oceny;

8) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
3 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia;

9) uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, a jezeli specyfika
przedmiotu tego wymaga do ¢wiczen praktycznych (np. wf);

10) procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

11) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

12) ocena uzyskana w wyzej opisanym trybie nie moze obnizy¢ oceny proponowanej
uczniowi przed przystgpieniem do poprawy.

Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé¢ uczniow i rodzicow
0 proponowanej ocenie zachowania na spotkaniach klasowych w terminie nie
krotszym niz 14 dni przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej. Poinformowanie nie
jest rownoznaczne z wystawieniem ocen zgodnych z przewidywanymi;
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2) uczen, ktory w okresie od poinformowania do wystawienia oceny zachowania
podejmie/zrealizuje dzialania wpltywajace na jego ocen¢ zachowania, moze
otrzymac wyzszg oceng;

3) jezeli uczen nie uzyskal oceny wyzszej niz przewidywana ma mozliwosé
uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana, jezeli spehit
nastepujace warunki:

a) srednia frekwencja jest nie nizsza niz 50% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby),

b) wszystkie nieobecno$ci na zajeciach sg usprawiedliwione,

€) widoczna jest aktywno$¢ ucznia w szkole i/lub poza nia;

4) uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien;

5) uczen lub rodzice zwracaja si¢ z pisemng prosba o podwyzszenie oceny w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni przed ostatecznym terminem
wystawienia oceny rocznej. Podanie moze zawiera¢ dokumentacj¢
dziatalno$ci/aktywnosci ucznia wplywajaca na oceng zachowania;

6) w przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w punkcie pkt 3
lit. a i lit. b, wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je
nauczycielowi przedmiotu;

7) wychowawca odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostalych
kryteriéw, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny,

8) w przypadku niespehienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
3 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne odrzucenia;

9) najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy
w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy, wychowawca
klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;

10)w czasie obrad komisji zebrane zostajg prezentowane przez czlonkow opinie
0 zachowaniu ucznia wraz z podaniem o podwyzszenie oceny zachowania,
a takze analizie poddana zostaje ewentualna dokumentacja ztozona przez ucznia,

11) komisja sporzadza protokot zawierajacy argumenty wptywajace na podwyzszenie
oceny zachowania ucznia lub stwierdza brak argumentow;

12) ocena zachowania uzyskana w wyzej opisanym trybie nie moze obnizy¢ oceny
proponowanej uczniowi przed przystagpieniem do poprawy.

Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpozniej na 2 dni

przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§ 43.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
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przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 44,

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje

w sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania,

ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.
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§ 45.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora
szkoty.

Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 45 minut. Zestawy zadan s3
dostosowane do czasu trwania egzaminu i zawieraja polecenia o zréznicowanym
stopniu trudnosci, przy czym co najmniej potowa zadan powinna obejmowac tresci i
umiejetnosci  okreslone w przedmiotowym systemie oceniania jako wymagania
konieczne 1 podstawowe. Zestawy zadan do cze$ci pisemnej 1 ustnej sa
przygotowywane przez nauczyciela danego przedmiotu, a nast¢gpnie zaopiniowane
przez innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu wskazanego przez
dyrektora.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng
uzyskang z tych zajec.
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ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 46.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o nastgpujacej tresci:

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 3 W BYTOMIU

Pieczecie szkoty maja tresé:

ZESPOL SZKOL MECHANICZNO-ELEKTRONICZNYCH

w Bytomiu

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA NR 3

im. Gabriela Narutowicza

Plac Jana 111 Sobieskiego 1, 41-902 Bytom

W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zajg¢ pedagoga szkolnego, dziennik biblioteki
szkolnej, dziennik zaje¢ rewalidacyjnych, dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego
oraz dzienniki zajg¢ dodatkowych moga by¢ prowadzone sag w formie elektroniczne;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja
odrebne przepisy.

§ 47.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

Whiosek o zmiang¢ Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowej
szkoty.

Dyrektor szkoty jest upowazniony, po kazdej zmianie w Statucie, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;j.
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